Agenda social des MTES-MCT
2017-2019
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Calendrier prévisionnel

1- CONDITIONS DE TRAVAIL ET ACTION SOCIALE

1.1-

Prise en compte de
la pénibilité et
tracabilité de
P’exposition a
I’amiante

Les OS comme I’administration sont trés attentives a la tragabilité de 1’exposition des agents a
certains types de risques (enrobés amiantés, risques chimiques et reprotoxiques) qui ouvre droit &
Iattribution de I’allocation de cessation anticipée d’activité, C’est ainsi que les fiches d’exposition a
ces risques qui doivent étre obligatoirement renseignées par I’employeur vont faire 1’objet d’un
chantier de remise a plat, pour en harmoniser le renseignement et veiller & leur transmission aux
agents concernés. Il s’agit d’un chantier de discussion également suivi par le CHSCT- ministériel.

La prévention, le suivi et la réparation de la pénibilité de certains métiers exercés au sein du MTES -
en particulier dans les directions interdépartementales des routes et dans des services maritimes - sont
des chantiers majeurs du dialogue social dans le cadre des CHSCT. La pénibilité de certains métiers a
d’ores et déja fait I’objet d’une reconnaissance par le classement de fonctionnaires et agents
contractuels en service actif, sans toutefois qu’ils bénéficient de la bonification de service actif (cad
majoration forfaitaire de la durée de services prise en compte pour le calcul de la retraite),
revendication portée par deux fois par le ministére a 1’échelon interministériel et & laquelle la
direction du budget a opposé une fin de non-recevoir. Le maintien voire le renforcement de ces
acquis au regard de la pénibilité des fonctions doit faire I’objet d’un suivi attentif dans le cadre du
dialogue social.

Engagement des travaux : novembre
2017

Achévement des travaux : 2éme
trimestre 2018

Engagement des travaux : second
semestre 2018
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travail et temps de
travail

axes importants et en lien avec la prévention des risques psychosociaux. Le bilan du télétravail au
sein du ministére et des actions a mener est prévu pour la mi-2018 avec une discussion avec les
organisations syndicales en CHSCT-M. '

L’impact des nouvelles technologies d’information et de communication sur les modalités de travail,
le « droit a la déconnexion » pourraient donner lieu & des discussions avec les organisations
syndicales et aboutir & une charte des temps.
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1.2- | Accidentalité : Comme la pénibilité, I’accidentalité fait I’objet d’un suivi trés attentif en CHSCT-M et dans les Engagement des travaux : décembre
prévention des CHSCT des services concernés. Outre les aspects statutaires et indemnitaires 4 I’étude - une mesure |2017
risques et gestion relative au maintien temporaire de rémunération pour les agents ayant subi des accidents de service,
des situations dispositif nouveau qui fait 'objet d'une saisine en cours de signature du guichet unique sur le
individuelles périmétre de VNF, mais dont I’intérét concerne également les services routiers, ainsi qu’une mesure
de reclassement des PETPE actuellement affectés en directions départementales des territoires dans le
corps des adjoints techniques, au regard des fonctions exercées, des réflexions sont engager et
suivre en CHSCT sur les modalités de la mise en ceuvre de la protection fonctionnelle.
La maniére dont se met en place la protection fonctionnelle pour les agents victimes d’accidents de | Chantier en cours
service ou d’agressions est un axe de discussions en CHSCT-M en vue d’identifier des voies
d’amélioration.
1.3 | Action sociale : Les MTES/MCT souhaitent lancer une nouvelle procédure de référencement afin de pouvoir offrir a | Lancement des travaux : octobre 2017
référencement des leurs agents une couverture santé et prévoyance adaptée et attractive. Une procédure de consultation
mutuelles va étre lancée en 2018 afin de conventionner avec un ou plusieurs organismes. Achévement des travaux : septembre
2018
L’établissement du cahier des charges de 1’appel d’offres fera ’objet d’une négociation avec les
organisations syndicales représentées au comité technique ministériel.
L’attribution de I’appel d’offres devrait intervenir au plus tard a 1’automne 2018.
1.4 | Conditions de Les conditions de travail sous 1’angle de la gestion du temps et de 1’organisation du travail sont des Engagement des travaux : début 2018

2/6




Chantiers Sous-chantiers Descriptif Calendrier prévisionnel
2- PROJETS DE CORPS
2.1 |Personnels 2.1.1- Reclassement des | L’application aux PETPE des grilles PPCR de catégorie C a impliqué de reclasser sur trois grades un |Reprise des travaux apres le retour de la
d’exploitation des ex-chefs d’équipe dans le | corps structuré en quatre grades en fusionnant les deux grades intermédiaires d’agent d’exploitation | saisine du ministére de I’action et des
travaux publics de | grade C3 spécialisé (AES) et de chef d’équipe d’exploitation (CEE). De fait, depuis le 01/01/2017, les chefs comptes publics
’Etat (PETPE) : d’équipe, qui ont accédé a ce grade sur examen professionnel, se retrouvent dans le méme grade que
évolution du corps | 2.1.2- Refonte statutaire |les agents qu’ils encadrent.
apres la mise en visant a redéfinir les
cuvre du PPCR missions confiées a Cette situation génére un fort sentiment de déclassement chez les ex-chefs d’équipe qui se retrouvent
(8 300 agents) chacun des grades et a dans le méme grade (C2) que les AES qu’ils encadrent et génére de réelles difficultés d’organisation
reconstituer une du travail et de gestion des agents dans les services employeurs.
différence statutaire entre
les agents encadrants et | Le chantier de concertation permettant de résorber ces difficultés pourrait s’articuler autour de 3 axes
non encadrants principaux :
* la promotion dans le grade C3 de tous les ex-chefs d’équipe en situation d’encadrement ou
ayant réussi le concours de chef d’équipe : un taux de promotion exceptionnel en 2018
permetirait de compléter les 850 promotions déja obtenues en 2017 et 2018
*  laréécriture du statut pour redéfinir les missions confiées a chacun des grades et
reconstituer une différence statutaire entre les agents encadrants et non encadrants
2.2 | Ouvriers des parcs Calendrier a préciser selon les

et ateliers (OPA) :
évolution statutaire
(2 400 agents dont 660
mis en disposition sans
limitation de durée
dans la fonction
publique territoriale)

Ces agents dont les effectifs, en diminution, sont gérés par un quasi statut qui date de mai 1965. 11 est
aujourd’hui obsoléte, notamment parce que les missions qui leur sont confiées ont beaucoup évolué.
La question de la refonte de leur statut est aujourd’hui posée au regard de la position de la Fonction
publique mettant en cause la pertinence de poursuivre du recrutement d’Ouvriers.

La DRH a engagé une concertation avec les organisations syndicales en avril 2017 : la poursuite de
cette concertation est subordonnée au cadrage qui sera défini par la fonction publique et le budget.

orientations définies avec la DGAFP
(engagement des travaux visé au début
de 2018)
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2.3 |Evolution dela 2.3.1- Evolution du corps |Les corps techniques des ITPE, des TSDD, des TE et des ATE sont essentiels a la conduite des Engagement des travaux : début 2018
filiére technique des Ingénieurs des missions de nos ministéres. Ces missions connaissent des évolutions fortes depuis 10 ans qui
pour relever le défi | travaux publics de ’Etat |induisent une évolution des métiers des agents des corps techniques et de leurs compétences.
de la transition (ITPE)
écologique 1l est donc nécessaire de repréciser le cadre stratégique de gestion de ces corps : les missions, le
2.3.2- Evolution des recrutement, la formation et les parcours professionnels.
autres corps de la filiére
technique
3- OPERATEURS
3.1 | Sortie du décret liste | 3.1.1- Recrutement et Jusqu’en 2015, la plupart des établissements publics de I’environnement avaient 1’autorisation de Chantier en cours.

dérogatoire des
établissements
publics de
P’environnement :
gestion des
conséquences en
matiére de
recrutement et de
gestion des
personnels

mobilité dans les
établissements publics de
P’environnement aprés
leur sortie du dispositif
dérogatoire

3.1.2- Gestion de I’«aprés

‘| dérogatoire » pour les

personnels des agences de
Peau

pourvoir leurs postes vacants par le recrutement de contractuels en CDI.

En 2017, ’AFB, ’ONCEFS, et le CELRL sont sortis du décret-liste dérogatoire autorisant le
recrutement de contractuels en CDI sur les emplois permanents de I’Etat ; quant aux agences de I’eau,
elles sortiront du dispositif au 01/04/2018.

La sortie de ce dispositif entraine plusieurs conséquences pour les EP et leurs personnels :

*  enmatiére de recrutement et de mobilité : le recrutement de fonctionnaires devenant la régle
et celui des contractuels I’exception, comment recruter des fonctionnaires, comment
préserver la mobilité des personnels contractuels ?

Attente des arbitrages du ministre de
I’action et des comptes publics
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