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Mesdames et Messieurs les Secrétaires Généraux,

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint le projet d’accord sur I’égalité professionnelle entre les
femmes ¢t les hommes couvrant la période 2015-2017 et s’appliquant au périmétre des ministéres
économiques et financiers.

Le projet tel qu’il vous est aujourd’hui proposé marque I’aboutissement du cycle de négociation
qu’ont souhaité lancer les ministres, et dont ils ont rappelé toute I’importance lors du comité
technique ministériel du 30 avril 2014. Ce projet d’accord résulte des travaux conduits par la DRH
depuis mai 2013, tout au long de dix groupes de travail, auxquels ont été associés les représentants
des personnels détenant au moins un siége au comité technique ministériel ; il tient compte des
derniers échanges intervenus lors du groupe de travail conclusif du CTM du 25 novembre 2014
présidé par la DRH.

Je vous remercie de bien vouloir me faire connatre votre intention de signer, ou non, ce projet
d’accord dans un délai de trois semaines, soit d’ici le 4 février 2015.

A défaut de revétir la qualité d’accord majoritaire, les propositions suivantes de 1’administration ne
trouveraient pas a s’appliquer :

¢ engagement chiffré de 30 berceaux sur la période 2015-2017(mesure 10) ;
® mise en place d’une nouvelle autorisation d’absence pour les agents dont I’épouse ou la compagne

est enceinte (mesure 12) ;
e mobilisation de la politique de logement social pour mieux accompagner les familles
monoparentales et les agents victimes de violences conjugales (mesure 13).

Je vous prie d’agréer, Mesdames et Messieurs les Secrétaires (Généraux, I’expression de ma
considération distinguée.

Laurent de JEKHOWSKY

5]



